
                                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ที่ นภ.0033.301/90                              ลงวันที่   20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานผลโครงการประชุมชี้แจงเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมคุณธรรม และการมีวินัย
ป้องกันการทำผิดวินัย โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ปี 2566 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้ดำเนินการจัดการโครงการประชุมชี้แจงเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมคุณธรรม และการมีวินัยป้องกันการทำผิดวินัย โรงพยาบาลสุวรรคูหา  
ปี 2566 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  ในเรื่อง 

1.โครงการประชุมชี้แจงเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ปี 
2566 

2.โครงการพัฒนากระบวนเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 

3.โครงการประชุมชี้แจงเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมคุณธรรม และการมีวินัยป้องกัน
การทำผิดวินัย โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ปี 2566 
 โดยการบูรณาการร่วมกับการประชุมประจำเดือนในแต่ละเดือนที่มีการจัดประชุมประจำเดือนของ
โรงพยาบาล บัดนี้ งานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการอบรมให้ทราบ  ตาม
แบบรายงานสรุปที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือเป็นประโยขน์ในการพัฒนาบุคากรหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
   

                                
                              (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์) 

                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 
                                                                             ทราบ 

                                                                       
          (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
            นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมชี้แจงเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมคุณธรรม  
และการมีวินัยป้องกันการทำผิดวินัย โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ปี 2566 

 
1.วันที่ดำเนินการ  30 มกราคม 2566 
2.จำนวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 180 คน เข้าร่วมอบรมประชุม จำนวน 87 คน 
3.วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
4.เนื้อหาสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 

การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยมุ่งเน้น  
1. สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
สังคมเก้ือกูลและแบ่งปัน  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560  
5. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  
6. ส่งเสริมให้มีสื่อสร้างสรรค์ และหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจำชาติ
เพ่ือขับเคลื่อน  
7. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย  
8. มุ่งเน้นการนำพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 มาปรับใช้ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  
9. สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม โดยกำหนดแนวทางและสร้างรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดย
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

 
 



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที ่ดำเนินการประสบความสำเร็จ ทั ้งใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมี
คุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการ 
๑.องค์กรมีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ที่จะขับเคลื่อน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน โดยผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรง
เวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯ ล ฯ โดยผู้บริหาร และสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย ๓-๕ เรื่อง 
3.องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
4.องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
5.องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิกทุกระดับในองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย 
6.องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ทำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่น  ด้านคุณธรรม ส่วนงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม ฯ ล ฯ 
7.องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ ่มมากขึ ้น จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
8.องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ใน 3 มิติ คือ 
8.1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
8.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3 วิถีวัฒนธรรม 
9.องค์กรมีการถอดองค์ความรู้จากการดำเนินงาน 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  (conflict of interest) 
              ผลประโยชน์ทับซอ้น หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่
บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ ผู้อำนวยการของ
บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ 
(professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียง
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงาน
ตามตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
           



ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง คือ 
1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ผลประโยชน์ขัดกัน  
              ผลประโยชน์ทับซอ้น ความหมายของ สำนักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่า
จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำ ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา     หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
               แนวคิดของวิชาการ ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
1.ความหมายอย่างกว้างหมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อหน่วยงานหรือ
องค์การหรือต่อส่วนรวมแต่ดำเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว 
และเพ่ือนฝูง  
2.ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในหน่วยงาน ภาครัฐ องค์กรธุรกิจ สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนา
เอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ โดยสมารถเกิดข้ึนได้ทั้งในระดับนโยบายของชาติ หน่วยงานราชการ และ
องค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าคาวมเสียหายตั้งแต่ไม่ก่ีร้อยบาทไปจนถึงนับหมื่น
ล้านบาท และในบางกรณีความเสียมิได้ปรากฏออกมาในรูปของที่เป็นวัตถุโดย แต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่
วัตถุอีกด้วย 
3. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จำกัดเฉพาะผลประโยชน์ของ บุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติในการตัดสินใจ
หรือดำเนินการอันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย เช่น การที่บุคคลดำรง
ตำแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงานน อันก่อให้เกิดการทำบทบาทท่ีขัดแย้งกัน และมีการใช้อำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานหนึ่งไปรับใชผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 
4. “การฉ้อราษฎร์บังหลวง”และ“การคอร์รัปชัน เชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น รูปแบบหนึ่ง
ของผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสอง รูปแบบต่างเป็นการใช้ตำแหนงหน้าที่สำหรับมุ่งตอบสนอง ต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือพรรคพวก 
 
สรุป ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ผลประโยชนส์่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามา เกี่ยวข้อง 
1. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
5. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้สวนตัว 
6. การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
7. การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
8. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทางาน 
9. การปิดบังความผิด 



มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามรัฐธรรมูนญ  
1. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสู่ตำแหน่งทางการเมือง 
2. การกำหนดมาตรการป้องกนการทุจริตในตำแหน่ง 
3. การเพิ่มระบบและองค์การตรวจสอบการใช้อานาจ 
4. การมส่วนรวมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
- การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ขัดกัน 
- การให้แสดงบัญชีทรัพย์และหนี้สิน 
- การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อานาจ 
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(1) หลักนิติธรรม 
(2) หลักคุณธรรม 
(3) หลักความโปร่งใส 
(4) หลักการมีส่วนรวม 
(5) หลักความรับผิดชอบ 
(6) หลักความคุ้มค่า 
 
 
 
 

รายงานโดย นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา   
วัน/เดือน/ปี   23  มีนาคม 2566 
หัวขอ: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
2.รายชื่อผู้เข้าการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
3.บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
4.รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
5.ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 
6.การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                
Link ภายนอก :…………… http://swhosp.moph.go.th/swh/………………………. 
หมายเหตุ: 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                              
               (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์)                              (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
         ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                      นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน)                                                            
         วันท่ี  23  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวุรรณคูหา                                                                                     
                                                                             วันที่  23  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566         

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                           
(นายประดิษฐ์  สิทธิมงคล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 
  วันท่ี  23  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566            

           
 


