
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
ที ่นภ 0033.301/208                                        วันที่  24  เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 
เรื่อง  ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบนฯ และมาตรการป้องกันการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
  ๑. ต้นเรื่อง 

               ตามท่ี ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัตที่ ๕ เรื่อง 
มาตรการ การรับสินบน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่เกิดข้ึน รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
               งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้จัดทำประกาศกำหนด มาตรการ ๓ มาตรการ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มาตรการป้องกนัการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
               เพ่ือให้เป็นไปตามตัวขี้วัดที่ ๕ เรื่อง มาตรการการรับสินบน และประกาศแนวทางการ เผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา จึงเห็นควรออกมาตรการ ในการป้องกั้นการรับสินบนฯ ๒ 
มาตรการ และมาตรการป้องกันการทุจริตฯ ๑ มาตรการ ดังกล่าว ต่อไป  

ทั้งนี้ ขออนุญาตนำประกาศมาตรการทั้ง ๓ มาตรการ เผยแพร่ลงบนเว็บไชต์ของโรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบเสนอมาพร้อมนี้ 

                                                                                
    (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์)                     

       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 
                                                                                       ชอบ 
                                                                                         ลงนาม    
   

                
                                                                             (นายรวมพล   เหล่าหวา้น) 
                       นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา            
 



 

 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

______________________ 
 ด้วยโรงพยาบาลสุวรรณคหูา มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการ อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
หนองบัวลำภูโรงพยาบาลสุวรรณคหูา จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงาน ด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลสุวรรณคหูา เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบ
ได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทาง 
 ๑. ยึดถือกฎหมายกฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้องยุติธรรมและ
ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
 ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใตฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา ตามล้ำดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณา แก้ไข ยกเว้นหรือดำเนินการอ่ืนที่
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
  
     

                         
                                                           (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
            นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                       รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา     

 
        



 
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                
______________________ 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์ก 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรมปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เรื่องเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน
การป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ที่เป็น การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด โดย
ให้บุคลากร ของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ  
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรีอสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 ๓. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือการให้สินบนที่เป็นเงินบริจาค และทรัพย์สิ้นบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเป็นการ เข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ทันที 
 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
  
     

                         
                                                           (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
                     นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                        รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

______________________ 
 ด้วยโรงพยาบาลสุวรรณคหูา ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิง
รุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
 (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
 (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลสุวรรณคหูาจึงออกประกาศ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคหูา ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     ๑.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
     ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก
มีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
     ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน นำไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ทีไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
     ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงโดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ๒. มาตรการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา ให้เป็นตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
     ๒.๒ ให้กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคหูา มีการกำกับ ดูแลตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายคำตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายคำตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
     ๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ใน
การประกอบบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
..../๓. มาตรการจัด 

 



 ๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๓.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
       ๓.๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60. 
       ๓.๑.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๑.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคำใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๑.๕ กฎหมาย ระเบียบ/หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.2 หน่วยงานดำเนินการบูรณาการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 3.3 หากพบว่าเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ 
และมีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
     ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้อง 
ในประโยชน์ตังกล่าว 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
  
     

                      
                                              (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
                           นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                           รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคหูา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา   
 
วัน/เดือน/ปี   23  มีนาคม 2566 
 
หัวข้อ: ประกาศการกำหนดมาตรการในการป้องกันการรับสินบนฯ 2 มาตรการ และมาตรการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๓. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ปีงบประมาณ 
         พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
          
Link ภายนอก :…………… http://swhosp.moph.go.th/swh/………………………. 
หมายเหตุ: 
                
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                              
               (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์)                              (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
         ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                      นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน)                                                            
         วันท่ี  23  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวุรรณคูหา                                                                                     
                                                                             วันที่  23  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566         
                 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                           
(นายประดิษฐ์  สิทธิมงคล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 
  วันท่ี  23  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566               

              
 
 
 

 


