
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

.....√.... รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 

......... รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุวรรณคูหา                                           หน่วยงาน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
สถานที่ต้ัง 400 หมู่ 6 ตำบลสุวรรณคหูา  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู    39270  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์                                    โทรศัพท ์ 042-372169 ต่อ 144 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1. กิจกรรมโครงการประชุมชีแ้จงเพื่อปอ้งกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา       ปี 
2566 
 

90 คน เจ้าหน้าที่รับทราบ
เข้าใจผลประโยชน์
ทับซ้อน 

0 งานบริหารทั่วไป  ม ก ร า ค ม 
2566 

  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

โครงการ 

2. กิจกรรมโครงการพัฒนากระบวนเพือ่ให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 

90 คน เจ้าหน้าที่รับทราบ
เข้าใจความโปร่งใน
ในการปฏิบัติงาน 

0 งานบริหารทั่วไป  มกราคม 
2566 

  บรรลุตาม
วัตถุประสง
ค์โครงการ 

3. กิจกรรมชาว บวร.ร.ร่วมใจ บริโภคปลอดภัย ลด โรค 
NCDs 
 

 อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ 

 งานบริหารทั่วไป      

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความเข้มแข็งของทีมนำ และความสามัคคีในองค์กร   

 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่สับฝนในแนวทางปฏิบติัและยังไม่เข้าใจในบางเร่ืองและสภานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้การจัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่   

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ดำเนินการต่อเนื่องทุกปีและกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มนีาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
      (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
ตำแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 15  เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2566 
 


