
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

รอบ ๖ เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 



 
ค ำน ำ 

 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้โรงพยาบาลสุวรรณคูหา เกิดวัฒนธรรม สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไก การปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืนด้วย
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยนำมาตรการ 
Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดังกล่าว เข้าสู่ระยะท้ายของไตรมาสที่ สอง โดยหน่วยงานรับผิดชอบได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ มาได้ระยะหนึ่ง มีผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง และหวังว่ารายงาน ผลการดำเนินการฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจต่อไป 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ            1 
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต   2 
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา รอบ ๖ เดือน     3 
ส่วนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ        4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption) เป็นเรื่องสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง 

และเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่าง ผู้ปกครองและผู้
ถูกปกครอง มีการเอ้ือเฟ้ือเอ้ือประโยชน์ จุนเจือกันในวงญาติ หรือท่ีเรียกว่า ระบบอุปถัมภ์ ที่มีการให้ประโยชน์
กันทั้งในอำนาจทางการเมือง ตำแหน่งหน้าที่ราชการ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ สถานภาพทางสังคม มี
อยู่หลากหลายรูปแบบ เช่น การติดสินบน การยักยอก การมีผลประโยชน์ทับซ้อน และพัฒนาการรูปแบบใหม่ 
ๆ ขึ้นตลอดเวลา ซึ่งสะท้อนถึงพ้ืนฐานทางจิตใจในตัวบุคคลที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมอันดี และ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำทุจริต โดยไร้ความละอายต่อการกระทำของตน ไม่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม การใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ การแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อ
กฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ ในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมใน การปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง สูญเสียไป ปัญหาทางการบริหารภาครัฐจากการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : CO!) รวมถึงปัญหาการขาดหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ ซึ่งล้วนเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การ ป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยใช้มาตรการหอกสามแฉกและ 
บูรณาการร่วมกับแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน และรองรับตามตัวชี้วัดการกระทรวง 
สาธารณสุข ดังนี้ 
         ตัวชีว้ัดที่ ๒๑ ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU 
province) ที่กำหนด 
         ตัวขี้วัดที่ ๔๘ หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
         ตัวขี้วัดที่ ๔๙ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ตัวชีว้ัดที่ ๕0 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
          ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวในรอบ ๖ เดือน มี รายละเอียดตามท่ีจะ
กล่าวในส่วนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 25๖6 
ยุทธศาสตร์ 4    : จัดการระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง 
เป้าประสงค์   :  ระบบสุขภาพมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป้าหมาย   :  เพื่อให้โรงพยาบาลมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด    :  ไม่มีข้อเรยีนด้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน,ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การดำเนินงานท่ี
ม ีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน
ของหน ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ 

เพื่อให้โรงพยาบาล
มีการดำเนินงานที่มี
ค ุณธรรม โปร ่งใส
และตรวจสอบได ้

โครงการประช ุมช ี ้ แจงเพื่อ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น 
โ ร งพย าบาลส ุ ว ร ร ณค ู ห า       
ปีงบประมาณ 2566 
1. ประชุมชี ้แจงให้ความรู ้แก่
เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา ในวันประชุมประจำเดือน 
- เรื่องการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ระเบียบ วินัย ของข้าราชการ 
- มติ ครม.ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาล
สุวรรณคูหามีความรู ้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติได้ถูกต้องเพื ่อป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาล
สุวรรณคูหามีความรู้และปฏิบัติได้
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ ว ิน ัยของ
ข้าราชการ 
3. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาล
สุวรรณคูหามีความรู้ตามมติ ครม.
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1. เจ ้าหน ้า ท่ี
โ ร ง พ ย า บ า ล
สุวรรณคูหา  
180 คน 

1.ไม ่ม ีข ้อเร ียน
ด ้ านการท ุ จ ริ ต
และผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ส ังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมิน ITA ร้อย
ละ 100 

1 ธันวาคม 
2565 - 

30
กันยายน 
2566 

ไ ม ่ ใ ช ้ ง บปร ะ ม า ณ 
(บ ูรณาการก ับการ
ประชุมประจำ เดือน
ของโรงพยาบาล) 

นางสาวสุภาพร 
สุวรรณพงศ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น……………………………….. บาท (……………………………………)  

  แผนงานตามยุทธศาสตร์                                  
 แผนงานประจำ 
 
 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 25๖6 
 

ยุทธศาสตร์ 4  :  จัดการระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 :  พัฒนาระบบคุณภาพบริการคุณภาพองค์กร 
เป้าประสงค์   :  ระบบสุขภาพมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป้าหมาย   :  เพื่อให้โรงพยาบาลมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด    :  ไม่มีข้อเรยีนด้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน, ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

กระบวนการการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ มี
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น
หน่วยงานภาครัฐ 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 
 

1. เพ ื ่อพ ัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานของ
โรงพยาบาลให้
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

โครงการพัฒนากระบวน 
การเพื ่อให้เก ิดค ุณธรรม
และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ป ี งบประมาณ 
2566 
กิจกรรมท่ี 1 
1. ประชุมชี ้แจงเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้กับ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ห ัวหน้าฝ ่าย ห ัวหน้างาน 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
กิจกรรมท่ี 2                         
1. กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิด
กระบวนการการทำงานท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในโรงพยาบาล                              

1.เพื ่อให้คณะกรรมการ
บร ิ หาร โ ร งพยาบาลมี
ความรู ้ ความเข้าใจและ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ก า ร
บริหารงานที ่ม ีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. เพื ่อให้โรงพยาบาลมี
การดำเนินงานผ่านตาม
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรมท่ี 1 
1.  คณะกรรมการ
บริหาร หัวหน้าฝ่าย 
ห ั ว ห น ้ า ง า น ใ น
โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา จำนวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2                    
1. คณะกรรมการ
บริหาร หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างานใน
โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา จำนวน  17 คน 

โ ร ง พ ย า บ า ล
สุวรรณคูหาผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ขอ งหน ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ  
 

1 ธันวาคม 
2565 ถึง 

30
กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 1 
-ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมการประชุมประจำเดือนของ
กรรมการบริหารโรงพบาบาล 
-ไม่ใช้งบประมาณ (บูรณาการกับ
การประชุมประจำ เดือนของ
โรงพยาบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 
-ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมการประชุมประจำเดือนของ
กรรมการบริหารโรงพบาบาล 
 

นางสาวสุภาพร 
สุวรรณพงศ์ 

  แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์       
แผนงานประจำ 
 
 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (Action Plan) ปีงบประมาณ 25๖6 
 

ยุทธศาสตร์ 4  : จัดการระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 :  พัฒนาระบบคุณภาพบริการคุณภาพองค์กร 
เป้าประสงค์  :  ระบบสุขภาพมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป้าหมาย  :  เพื่อให้โรงพยาบาลมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด   :  ไม่มีข้อเรยีนด้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ,ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

  2. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
เกณฑ์การประเมิน                                 
กิจกรรมท่ี 3                                
4. ถ่ายทอดกระบวนการการดำเนินงานท่ี
มีคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล                 
กิจกรรมท่ี 4                                
1. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานและ
วางแผนแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงาน 
ทุก 3 เดือน                                 
2. จัดทำเอกสารเพื่อรับการประเมิน ทุก 
3 เดือน 

  

กิจกรรมท่ี 3
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สุวรรณคูหา จำนวน  
180 คน 

 

   

กิจกรรมท่ี 3 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวสุภาพร 
สุวรรณพงศ์ 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น …………….…………….. บาท (…………………………….) 

  แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์     แผนงาน
ประจำ 
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ยุทธศาสตร์ 4        : การพัฒนาระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 : การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลังโรงพยาบาล/รพ.สต. 
เป้าประสงค์         :  ระบบสุขภาพมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป้าหมาย         :  เพ่ือให้โรงพยาบาลมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด          :  โรงพยาบาลสุวรรณคูหาผ่านเกณฑ์การประเมินการควบคุมภายใน   

แผนงาน วัตถุประสงค ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดัโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 

ก า ร พ ั ฒ น า
ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมภายใน
ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

เ พ ื ่ อ ใ ห้
โ ร งพยาบาลมี
ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมภายในที่
มีประสิทธิภาพ 

โครงการประชุมชี้แจง ติดตาม
ผลการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมที่ 1                         
1. ประชุมชี้แจงเรื่องการควบคุม
ภายในแก่คณะกรรมการ บริหาร 
หัวหน้าฝา่ยโรงพยาบาล 

 

กิจกรรมที่ 1 

1. เพื่อให้การดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
บรรลุตามเป้าหมายและลด
ความผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน 

2. รายงานต่างๆ มีความ
น่าเช่ือถือ 

3. มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับและมติ
คณะรัฐตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 

1.หัวหน้าฝา่ย/ 
หัวหน้างาน/
คณะกรรมการ  

จำนวน 42 คน 

โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการควบคุม
ภายใน   

1 กุมภาพันธ์ 
2566 ถึง 30 

กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ 1 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน       42 
คน x 100 บาท x 1 มือ้ x       1 วัน                  
=  4,200 บาท 

2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  จำนวน 
42 คน x 25 บาท x 2 มื้อ      

 X 1 วัน              =  2,100 บาท 

       รวมเป็นเงิน 6,300 บาท 

นางสาว
สุภาพร 
สุวรรณ
พงศ์ 

  กิจกรรมที่ 2                                             
1. ประชุมทบทวนและจัดทำ
คำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

 กิจกรรมที่ 2                    
1.หัวหน้าฝา่ย 
หัวหน้างาน 
จำนวน 17 คน 

 

โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการควบคุม
ภายใน   

1 กุมภาพันธ์ 
2566 ถึง 30 

กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ 2                               
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
17 คน x 25 บาท x 1 มื้อ    

                           =  425 บาท  

 

  แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์    แผนงาน
ประจำ 
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ยุทธศาสตร์ 4 : การพัฒนาระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 : การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลังโรงพยาบาล/รพ.สต. 
เป้าประสงค์  :  ระบบสุขภาพมีความมั่นคง ยั่งยืน 
เป้าหมาย  :  เพ่ือให้โรงพยาบาลมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด   :  โรงพยาบาลสุวรรณคูหาผ่านเกณฑ์การประเมินการควบคุมภายใน   
 

 

 

   

 

 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 3                              
1. ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงาน
รายไตรมาส                 

2. ประชุมเพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาและแก้ไขเรื่องท่ียังมี
ความเสี่ยงและยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 กิจกรรมท่ี 3                  
1.หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างาน 
จำนวน 17 คน                      

 

โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการควบคุม
ภายใน 

1 
กุมภาพันธ์ 
2566 ถึง 

30 
กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 3                                        
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 17 คน x 25 บาท x 3 มื้อ               

                         = 1,275 บาท 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
(แปดพันบาทถ้วน) 

 

นางสาวสุภาพร 
สุวรรณพงศ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 

 แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์     แผนงาน
ประจำ 



ส่วนที่ ๓ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

๓.๑ ปัญหาอุปสรรค 
๑. การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการดำเนินงาน เชิงบูรณาการระหว่างเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะขาดความร่วมมือ จากผู้มีส่วนได้เสียในการเสนอความ
คิดเห็น หรือมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
๒. การดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ยังเป็นการดำเนินงานในลักษณะนามธรรม ไม่เป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน 
๓. การปลุกจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเนื่อง และไม่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 
๔. การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายระเบียบที่
เกีย่วข้องในการปฏิบัติราชการยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ 
๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
๑. ปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะเชิงบูรณาการ หรือดำเนิน กิจกรรมไปพร้อม ๆ กับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจประจำ 
๒. เพิ่มกิจกรรม/โครงการในการปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบแก่
เจ้าหน้าที่ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 


