
 

                                                                                                                                                                  แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุวรรณคูหา   หน่วยงาน     โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
สถานที่ตั้ง 400 หมู่ 6 ตำบล สุวรรณคูหา อำเภอ สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู  39270 
ชื่อผู้ระสานงาน  นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์   โทรศัพท์ 042-372169 ตอ่ 101 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน        180   คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย      180   คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน    3  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  รวม  0  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน   0 บาท 
• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม  จำนวน      0     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
• เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จำนวน 180 คน 
• เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ การเงินและบัญชี และ ITA ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา จำนวน  20  คน 
• เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ ญาติ หรือผู้สนใจ ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ      12   เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

• เจ้าหน้าที่มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
• เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ให้แก่เจ้าหน้าที่  
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา รับทราบมาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
• ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสุวรรณคูหา มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 

รายละเอียดของโครงการ / กจิกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

1.โครงการประชุม
ช้ีแจงเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา       ปี 2566 
 

เพื่อให้โรงพยาบาลมีการ
ดำเนินงานท่ีมีคณุธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
โรงพยาบาล
สุวรรณคูหา 

เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลทุกคน
ได้รับฟังการชี้แจงการ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา       ปี 2566 
 
 
 

ไม่มีข้อเรียนด้านการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2.โครงการพัฒนา
กระบวนเพื่อให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานของโรงพยาบาล
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
โรงพยาบาล
สุวรรณคูหา 

เจ้าหยน้าที่
โรงพยาบาลทุกคนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
และขับเคลื่อน
กระบวนเพื่อให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

โรงพยาบาลสุวรรณ
คูหาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

3.ชาว บวร.ร.ร่วมใจ 
บริโภคปลอดภัย ลด 
โรค NCDs 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เรื่องการบรโิภคที่เหมาะสม
อ่านฉลากเลือกสินค้าท่ีมี
สัญลักษณ์โภชนาการ
ทางเลือกสุขภาพหรือ
healthier choice ได ้
2.เพื่อให้อุบาสกอุบาสิกา
สามารถเลือกอาหารที่
เหมาะสมใหส้ามเณรและ
พระสงฆไ์ด ้

3. เพื่อสร้างเครือข่ายรัก
สุขภาพดูแลการบริโภคเฝ้า
ระวังสอดส่องดูแลผู้สูงอายุ
ผู้ป่วยในชุมชนและพระสงฆ์
ที่วัดสร้างความยังยืนใน
ชุมชน 

งานคบส. 

อ.สุวรรณคูหา 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 

1.เกิดเมนูชูสุขภาพ
ขึ้นในวัด 

2.เกิดแกนนำในข้ึน
เพื่อเฝ้าระวังดูและ
คนในชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 

  ลงชื่อ................  ................(ผู้เสนอ)                                                    ลงชื่อ..........  ........(ผู้อนุมัติแผน) 
         (นางสาวสภุาพร  สุวรรณพงศ์)                                                                    (นายแพทย์รวมพล  เหล่าหว้าน) 
            พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ                                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
                                                                                                                   รักษาการในตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 


