
 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
______________________ 

 ด้วยโรงพยาบาลสุวรรณคูหา มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการ อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภูโรงพยาบาลสุวรรณคูหา จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงาน ด้านการ
ป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาล
สุวรรณคูหา เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทาง 
 ๑. ยึดถือกฎหมายกฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใตฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็น
ธรรม 
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา ตามล้ำดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณา แก้ไข ยกเว้นหรือ
ดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
     

                         
                                                           (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
            นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                       รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
          



 
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                
______________________ 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์ก โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ตระหนักและมีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส ยึดมั่น
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เรื่องเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ที่เป็น การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์รว่มกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคลากร ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ  
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรีอสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
 ๓. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิเสธการรับหรือการให้สินบนที่เป็นเงินบริจาค และทรัพย์สิ้นบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เป็นการ เข้า
ข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ทันที 
 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
  
     

                         
                                                           (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
                     นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                        รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 



 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

______________________ 
 ด้วยโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
 (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
 (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลสุวรรณคูหาจึงออกประกาศ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณ
คูหา ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     ๑.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
     ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
     ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ทีไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
     ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ๒. มาตรการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาล
สุวรรณคูหา ให้เป็นตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
     ๒.๒ ให้กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา มีการกำกับ ดูแลตรวจสอบ และรับรอง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายคำตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายคำตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
     ๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ในการประกอบบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 



 ๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
 ๓.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
       ๓.๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60. 
       ๓.๑.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม 
       ๓.๑.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคำใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๑.๕ กฎหมาย ระเบียบ/หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.2 หน่วยงานดำเนินการบูรณาการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 3.3 หากพบว่าเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ 
และมีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
     ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้อง 
ในประโยชน์ตังกล่าว 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
  
     

                      
                                              (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
                           นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                           รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
______________________ 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา มีเจตนารมณ์ร่วมกัน       ที่จะส่งเสริมความ
เท่าเทียนกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ    การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกัน และกัน ไม่กระทำการ
ใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ          ต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน   หรือดำเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังกล่าว      
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบ ัต ิงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ ึ ่งก ันและกัน          
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริม     
ความเสมอหญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง     
ในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม    
ทางเพศในการทำงาน 
 2. สร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร และปล ูกฝ ังค่ าน ิยมให ้แก ่คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ             
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน          
ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่ คณะผู ้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุลลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ประกาศ ณ วันที่   28   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                       
                                                    (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
                                   นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                  รกัษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 


