
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ที ่นภ 0033.301/420 วันที่   3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง   ประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
         พ.ศ. 2566                    
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสุวรรณคูหาทุกท่าน 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา๙(๘) ที่ระบุให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 ดังนั้น โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จึงได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รายละเอียดดังประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ที่แนบมาด้วย  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึงกันต่อไปด้วย  
 

                                                        
(นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 
สำหรับหน่วยงาน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

……………………………………………………… 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัด

ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองบัวลำภู จึงกำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานภายในและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
หนองบัวลำภู ดังต่อไปนี้ 
๑.ให้หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน ( General Information ) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 
 ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
 ๑.๓ คลังความรู้ เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ INFO Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย 
ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 
 ๑.๔ รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (Web link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน 
หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืนๆที่น่าสนใจ 
 ๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดตามมาตรา  
๙(๘) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ(Government Website Standard) ของสำนักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) 
๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อมอธิบาย
ขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 ๑.๗ คู่มือสำหรับประชาชน (Service information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาใน
แต่ละข้ันตอนของการให้บริการนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือสำหรับประชาชน” และสามารถดาวน์โหลด
เอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download forms) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อ
ราชการ(ถ้ามี) 



 ๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื ่องแจ้งเตือนรวมถึงข่าว
ประกาศของหน่วยงาน เช่นประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑.๙ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) เป็นระบบงานตามภารกิจหน่วยงานที่จัดทำ
เป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile application ในลักษณะสื่อสารสองทาง
(Interactive) (ถ้ามี) 
 ๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ให้ดำเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ งานข้อมูลและสารสนเทศ มีหน้าที่บริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
     ๒.๑.๑ งาน/หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว ็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ผ่านช่องทาง ได้แก่ หนังส ือราชการ ไปรษณีย์อ ิเล็กทรอนิกส์ 
http://www.swh.go.th/swh/ และช่องทางสื่อสารอ่ืน โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อ
กลับอย่างชัดเจน 
     ๒.๑.๒ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ใน
เว็บไซต์โรงพยาบาลสุวรรณคูหา/กรม/กระทรวง/กรมบัญชีกลาง และมอบหมายศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ดำเนินการป 
    ๒.๑.๓ ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ (Web 
master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (User , Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์
ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท
(นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังข้อมูลข่าวสารนั้น 
    ๒.๑.๔ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออกเมื่อ
ครบกำหนดเวลา) และ ความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  (  Government Website 
Standard ) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน)และตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการกำหนด ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  ๒.๒ การออกแบบเว็บไซต์ หน่วยงานต้องคำนึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มีความหลากหลาย ควรออกแบบ
เว็บไซต์ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์ที่มีขนาดหน้าจอแตกต่างกัน รวมถึง 
Smart Device เช่น Smart Phone Tablet 
๒.๓ การเข้าถึงเว็บไซต์ของประชาชน หน่วยงานต้องคำนึงถึงเวอร์ชันขั้นต่ำของบราว์เซอร์ที่รองรับการแสดงผล
หรือการทำงานที่สมบูรณ์ของโปรแกรมที่ใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์ เช่น PDF Readers หรือ Open 
source อื่นๆ เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานควรแจ้งไว้ในส่วนล่างของเว็บไซต์หรือหน้าเพจที่แสดงเอกสารนั้นๆของ
หน่วยงาน 
  ๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต์ หน่วยงานควรมีการเข้ารหัสข้อมูล ( Encryption ) เพื่อเพิ่มความปลอดภัย 
เช่น การใช้รหัสผ่านเข้าสู่ระบบจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน ( Username/Password) 
๒.๕ การจัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log file) ตามข้อกำหนดใน พรบ.ว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

http://www.swh.go.th/swh/
mailto:ssonw06@gmail.com%20และ


  ๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางอินเทอร์เน็ต (Cyber 
Security) ให้ปฏิบัติตาม พรบ.ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ พรบ.ว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Website 
Security Standard)” ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) อาทิ การ
ติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษา
ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มี
บริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 
  ๒.๗ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ข้อความ และ
รูปภาพประกอบที่นำมาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเป็นต้องนำมาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาข้อมูลอ้างอิง
รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต ได้แก่ ไฟล์ที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg .zip .rarขนาดไฟล์(size) 
ไม่ควรเกิน ๔ MB และต้องไม่ขัดต่อ พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
๓.๑ หัวหน้าหน่วยงาน แต่งตั้งหรือมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายหรือคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๓.๒ การนำเข้าข้อมูลข่าวสารต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล 
ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลำดับการปฏิบัติอย่างน้อย 
ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้ หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาตด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหาร 
ส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบท้ายประกาศที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนให้
อนุญาตทางวาจาได ้
  ๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ(Web master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (User , 
Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที ่ถูกต้อ ง และ
ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 
  ๓.๒.๓ กรณีไม่อนุญาต ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหรือหัวหน้ากลุ่มงาน มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ประสานแจ้ง
กลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมชี้แจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่
ถูกต้องตามรูปแบบไฟล์ที่ขออนุญาต 
๔.กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑ หน่วยงานต้องกำหนดเจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์(Web master) อย่างน้อย ๒ คน เพ่ือ
ทดแทนกันได ้
  ๔.๒ เจ้าหน้าที่ Web master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
  ๔.๓ เจ้าหน้าที่ Web master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสารตามมาตรฐาน
เว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ( Government Website Standard ) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์(องค์การ
มหาชน)และตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูล
ข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 
  ๔.๔ เจ้าหน้าที่ Web master มีหน้าที่ปฏิบัติตาม พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 



  ๔.๕ ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที ่อย่างต่อเนื ่อง ทั ้งการฝึกอบรม(Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน(Knowledge  Management) 
 ทั้งนี้ ให้หน่วยงานนำประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลสุวรรณคูหาขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 
 

                                                      
(นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

 
 
 
 
 

 

 


