
                                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ที่ นภ 0532.301/135.1                              ลงวันที่   9 มีนาคม 2564 
เรื่อง  ขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 ในเรื่อง 

1.โครงการประชุมชี้แจงเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ปี 
2564 

2.โครงการพัฒนากระบวนเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2564 
 โดยการบูรณาการร่วมกับการประชุมประจำเดือนในแต่ละเดือนที่มีการจัดประชุมประจำเดือนของ
โรงพยาบาล บัดนี้ งานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการอบรมให้ทราบ  ตาม
แบบรายงานสรุปที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือเป็นประโยขน์ในการพัฒนาบุคากรหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
      

                                                                     
        (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
1.วันที่ดำเนินการ  9 กุมภาพันธ์ 2564 
2.จำนวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 169 คน เข้าร่วมอบรมประชุม จำนวน 103 คน 
3.วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนมีความรู้ดความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
4.เนื้อหาสาระสำคญัโดยสรุปดังนี้ 

การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยมุ่งเน้น  
1. สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
สังคมเก้ือกูลและแบ่งปัน  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560  
5. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  
6. ส่งเสริมให้มีสื่อสร้างสรรค์ และหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมประจำชาติ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจำชาติ
เพ่ือขับเคลื่อน  
7. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย  
8. มุ่งเน้นการนำพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 มาปรับใช้ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การประชุม การอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  
9. สร้างและขยายเครือข่ายหน่วยงานคุณธรรม โดยกำหนดแนวทางและสร้างรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
 

องคก์รคณุธรรม หมายถงึ องคก์รหรอืหน่วยงานทีผู่น้ าและสมาชกิขององคก์รแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมัน่ที่จะด าเนินการส่งเสรมิและพฒันาคุณธรรมในองค์กร ยดึมัน่และปฏิบตัิตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีามมาเป็นหลกัในการ
ด ารงชวีติ ตลอดจนมสีว่นร่วมรณรงคส์ง่เสรมิคุณธรรมใหก้บัประชาชน ชุมชน หรอืเครอืขา่ยต่าง ๆ  



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทัง้ใน
กระบวนการ พฒันาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมคีุณภาพ และคุณธรรมเชงิประจกัษ์ มอีงค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กบั
องคก์รต่าง ๆ ได ้มแีนวทางการด าเนินการ ดงันี้ 

แนวทางการดำเนินการ 
๑.องค์กรมีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ที่จะขับเคลื่อน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน โดยผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรง
เวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯ ล ฯ โดยผู้บริหาร และสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย ๓-๕ เรื่อง 
3.องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
4.องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
5.องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิกทุกระดับในองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย 
6.องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ทำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่น ด้านคุณธรรม ส่วนงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม ฯ ล ฯ 
7.องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ ่มมากขึ ้น จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
8.องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ใน 3 มิติ คือ 
8.1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
8.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3 วิถีวัฒนธรรม 
9.องค์กรมีการถอดองค์ความรู้จากการดำเนินงาน 
 
 
 

รายงานโดย นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์ 


