
 
  

ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
เรื่อง กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

............................................... 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกระบวนการเชิงบวกท่ี
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมที่หน่วยงานของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติได้เป็น
อย่างดี ซึ่งดัชนีความพร้อมรับผิด เป็นหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ที่มุ่งหมายให้สาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบ
ว่าหน่วยงานได้ดำเนินภารกิจของหน่วยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ  เช่นเดียวกัน เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชนอย่างแท้จริงอันจะ
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประเทศชาติ 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
โรงพยาบาล โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาและกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุตามเป้าหมาย พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทีก่ำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผล
การปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งการ
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พ.ศ. 
2552  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 (สำหรับข้าราชการ) 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งกำหนดให้ผู้มี
อำนาจให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจ้างประจำ) 
 3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 ข้อ 20 (4) และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ข้อ 11 ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวนัที่ 21 ตุลาคม 2554 (สำหรับพนักงานราชการ) 
 4. ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ ว 224 ลงวันที่ 24  มีนาคม  2558 (สำหรับลูกจ้างชั่วคราว) 
 5. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 ข้อ 24 และข้อ 
25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ



ประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 (สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
 อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ
อนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับ
ที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหาร
ส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) และให้จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการกระเมิน วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป  
 โรงพยาบาลสุวรรณคุหา  จังหวัดหนองบัวลำภู จึงได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ดังนี้ 
 ข้าราชการ 
 - ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้
ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ และให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้
ดำเนินการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดย
ให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำ
คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ใน
การประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  1.1 ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
  1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) มาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan ) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 
และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในการกำหนดคำม่ันใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลโดยต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลประกอบการจัดทำคำม่ันฯ ตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
 ข้อ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 



 ข้อ 3 กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจ
ทำคำค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ภายใน 15 วัน หลังจากทราบผลการ
ประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพ่ือประกอบความเห็นในการพิจารณา 
 ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ
ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจาราชการ ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการ หรือ 
  (2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง โดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
  (3) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
 กรณีการดำเนินการตาม ข้อ 4 (2) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้นตาม
คำม่ันครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงสธารณสุขเพ่ือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นออกจาราชการ 
 ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 
 
 ลูกจ้างประจำ 

- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้
ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ และให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างปะจำ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ (60) ซึ่งกำหนดให้ผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่
พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  
 
 พนักงานราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้



ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ และให้คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินในช่วง 3 
เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - สิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้น ๆ  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการมี
คะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมือ่รวมคะแนนผลการประเมินรับรอบการประเมินที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ข้อ 11 พนักงานราชการผู้ใด ซ่ึง
ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจสั่งจ้างเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้น
ทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้
ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ และให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน
ในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - สิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้น ๆ  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ผ่านมามี
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมค่าจ้าง และต่อ
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชา
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง  
ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 
พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทราบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม  2563 
 
 

                                                           
(นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 



ตัวอย่าง 
แบบคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ครั้งที่................. 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
............................................ 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 ตามท่ีข้าพเจ้า............................................................................................................... ....................................... 
ตำแหน่ง / ระดับ...........................................................สังกัด........................................................................................ .. 
ฝ่ายงาน / แผนก............................................................................................................... ................ได้รับทราบว่ามีผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) รอบการประเมินที่................................... 
ตั้งแต่วันที่............................................................ถึงวันที่......................... ................................   นั้น 
 ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป   รอบการประเมินที่....................... 
ตั้งแต่วันที่....................................................ถึงวันที่.................................... ......................  โดยได้จัดทำรายละเอียดของ
คำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง            ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(.................................................)    (.................................................) 
วันที่...........................................    วันที่........................................... 
 
 
 

                 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป           ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(.................................................)    (.................................................) 
วันที่...........................................    วันที่........................................... 
 
 
 
 
 

 
 



                       แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
ส่วนที่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
รอบการประเมิน            รอบท่ี 1  1 ตุลาคม ...................   ถึง 31 มีนาคม  ....................... 
             รอบท่ี 2   1 เมษายน ..................   ถึง 30  กันยายน .....................  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................                                                                                                                                  
ตำแหน่ง                                 ประเภทตำแหน่ง                                                                                             
ระดับตำแหน่ง                                                          สังกัด...................................................................                                               
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................................                                                                                                        
ตำแหน่ง.......................................................................................                                                                                                                                    
 
ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน 

 
ระดับผลการประเมิน 
 ดีเด่น  ดีมาก  ดี              พอใช้               ต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

      

      

      

      

      

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) 
รวมคะแนน (ก) x 
(ข) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    
องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ)    

องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

รวม   



ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน :  
                  ได้รับทราบผลการประเมินและพัฒนา                                              ลงชื่อ : ……………………………………… 
                   การปฏิบัติราชการรายบุคคล                                              ตำแหน่ง : ……………………………………… 
                                                                                                                       วันที่ : ……………………………………... 
ผู้ประเมิน 
                 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
                    ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อ วันที่...............................................        ลงชือ่ :  ........................................ 
                     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                 ตำแหนง่ : ......................................... 
                  โดยมี......................................................................เป็นพยาน            วันที่ : …………..…………………………… 
                                            ลงชื่อ : …………………………………. 
                                        ตำแหน่ง : ………………………………… 
                                             วันที่ : …………………………………. 

 

ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :  
                  เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                                       ลงชื่อ : ............................................. 
                   มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                   ตำแหน่ง : ............................................. 
                    ……………………………………………………………..                                         วันที่ : ……………………………………......... 
                    ……………………………………………………………..   
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :  
                 เห็นดว้ยกับผลการประเมิน                                                        ลงชื่อ : ............................................ 
                   มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                   ตำแหน่ง :  .......................................... 
                    ……………………………………………………………..                                         วันที่ : ……………………………………....... 
                    ……………………………………………………………..   
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :  
                 เห็นดว้ยกับผลการประเมิน                                                        ลงชื่อ : ………………………………………… 
                   มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                   ตำแหน่ง : ………………………………………… 
                    ……………………………………………………………..                                         วันที่ : ……………………………………….. 
                    ……………………………………………………………..   

 

 

คำชี้แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบด้วย 
ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลของผูร้ับการประเมิน เพือ่ระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับตัวผูร้บัการประเมนิ 
ส่วนที ่  2  สรุปผลการประเมนิ ใชเ้พื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสมัฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ  
               และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัตริาชการรวมดว้ย 
                  -   สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสมัฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
                  -   สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมนิสมรรถนะ โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี ้
ส่วนที ่ 3  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินร่วมกันจดัทำแผนพฒันาผลการปฏิบัตริาชการ 
ส่วนที ่ 4  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รบัการประเมนิลงนามรับทราบผลการประเมนิ 
ส่วนที ่ 5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 
คำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนอืขึน้ไป” สำหรับผู้ประเมนิตามข้อ 2 (9) หมายถึง หัวหน้าสว่นราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

 


