


รายงานสรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ประจำปีงบประมาณ 2564 

............................................................................................................................................. 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์
ทับซ้อน 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผละกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทยได้แก่ 
 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั ้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
 2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
 3. การทำงานหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนั้น  
หาผลประโยชน์จากหน่วยงาน 
 4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความเชื่อถือ 
 5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
 6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 7. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)  
 8. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

วัตถุประสงค์แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1.เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 3.เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดยีืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4.เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มีส ่วนได้เสีย  
และประชาชน 
 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนั ก 
และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

 

/กรอบแนวทาง.... 



กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification from 
office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา วางตัวเป็นกลาง กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และให้ทุกหน่วยงานจัดทำเป็นบันทึกแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี  
ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 
 3. ในการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง ให้ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับรถยนต์ราชการแนบใบบั นทึกการใช้
รถยนต์ และให้ผู้ใช้รถยนต์ราชการ บักทึกการใช้รถยนต์และนำไปส่งให้ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
 4. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภูได้เปิดช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้ องเรียนกรณีพบเห็น
เจ้าหน้าที่ในสังกัดประพฤติส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบทั้งเรื่องทั่วไปและเรื่องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์สำนักงานและกล่องรับเรื่องราวร้องทุก/ร้องเรียน  

5. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์ของราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นหลักและคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหา ปีงบประมาณ 2564 
 1.เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
    1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ. 2550 
    1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหากพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้องบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.สำนักงานสาธารณาสุขจังหวัดหนองบัวลำภู ดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ
บริหารความสี่ยง 
 3. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินนการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 

 

ลำดับ เรื่อง จำนวนครั้งที่พบ/
รับรายงาน 

การดำเนินการของ
หน่วยงาน 

หมายเหตุ 

1 การจัดหาพัสดุ 0 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 28 
กุมภาพันธ์ 2564 ยัง
ไม่ได้รับรายงานตามข้อ 

1-6  

 

 

2 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 

0 

3 การเบิกค่าตอบแทน 0 

4 การใช้รถยนต์ราชการ 0 

 รวม 0   
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