
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
ที่  452/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
-------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสุวรรณคูหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลสุวรรณ
คูหาโดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ  
1.1 นายรวมพล   เหล่าหว้าน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา      ประธาน 
1.2 นางนภัสวรรณ  สงวนศิลป ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ         รองประธาน 
1.3 นายเศรษฐพล  เจริญธัญรักษ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ           คณะทำงาน 
1.4 น.ส.นงค์พร  ศิริทหาร  เภสัชกรชำนาญการ           คณะทำงาน 
1.5 นายศรายุทธ  สมศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะทำงาน 
1.6 นางสุภาภรณ์  สมศรี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                  คณะทำงาน 
1.7 นางสมชิด  อินสมบัติ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              คณะทำงาน 
1.8 นางสิริสมัย  เกษโสภา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   คณะทำงาน 
1.9 นางอุไรวรรณ  เพ็งสวัสดิ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                  คณะทำงาน 
1.10 นางชินนะวร  ชัยยอด  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   คณะทำงาน 
1.11 นายพิทักษ์  พลพรมราช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   คณะทำงาน 
1.12 นางอารีรัตน์  แก้วสีหา  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ                 คณะทำงาน 
1.13 น.ส.อรพรรณ  อาจหาญ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ              คณะทำงาน 
1.14 น.ส.ศุภลักษณ์  ฮามพิทักษ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ                       คณะทำงาน 
1.16 นางอัจฉรา  ดำเนินผล  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ                   คณะทำงาน 
1.17 นายเอกรัฐ   เรืองแสง  เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน              คณะทำงาน 
1.19   น.ส.สุภาพร  สุวรรณพงศ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 

..../๒. หน้าที ่



๒. หน้าที่และอำนาจ  
2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
ขับเคลื่อน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                       สั่ง  ณ  วันที่   31     เดอืน  ตุลาคม     พ.ศ. 2565 

 

                                                           
                                                        (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                                              นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                    รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 
 
 
 


